實踐大學  管理  學院專任教師升等考核表-服務項目


	學    院：
	管理學院
	學    系：
	OOO學系
	 姓    名：
	OOO

	到校日期：
	OO 年 OO 月
	現任職級：
	OOOO
	 現職日期：OO
	 年 OO月

	類別
	序號
	評分項目
	評分內容及標準
	最高

得分
	得 分
	備　　註

	服　　務
	1
	行政服務
	現任職等內，兼任校內行政主管或職務之考核
1. 兼任校內一級主管者，每學年核给5分。

2. 兼任校內二級主管者，每學年核给4分。

3. 兼任其他學校正式核定之行政職務者，每學年核給3分。

4. 兼任其他經院長專簽核定之行政服務工作者，每學年核给2分。

5. 兼任其他經系/所/學位學程主任分派之行政服務工作者，每學年核给1分。
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	評分標準依據「實踐大學管理學院教師升等教學服務成績審查作業要點」。

	
	2
	大學社會責任實踐、產學合作及募款
	現任職等內，從事產學合作與募款工作之考核
1. 以本校教師名義擔任國家科學及技術委員會研究或產學合作計畫之主持人者，每件核给5分。

2. 以本校教師名義擔任國家科學及技術委員會研究或產學合作計畫之共同主持人者，每件核给3分。

3. 以本校教師名義擔任政府機關研究或產學合作計畫之主持人者，每件核给5分。

4. 以本校教師名義擔任政府機關研究或產學合作計畫之共同主持人者，每件核给3分。

5. 以本校名義擔任民間企業、財團法人或社團法人研究或產學合作計畫主持人，且其合約金額新台幣十萬元(含)至二十萬元(不含)者，每案核給10分。超過新台幣二十萬(含)元之部分，每增加新台幣五萬元者，再核予2分。

6. 以本校名義擔任民間企業、財團法人或社團法人研究或產學合作計畫之共同主持人，且其合約金額新台幣十萬元(含)至二十萬元(不含)者，每案核給5分。超過新台幣二十萬(含)元之部分，每增加新台幣五萬元者，再核予1分。

7. 以本校名義執行創新育成中心有關計畫者，每案核給1分。

8. 以本校名義執行產學合作案並取得國外專利且於研究發展處登記有案者，每件核给6分。

9. 以本校名義執行產學合作案並取得國內專利者且於研究發展處登記有案者，每件核给5分。

10. 以本校名義執行產學合作案並取得技轉金且學校實收金額達新台幣10萬(含)以上者，每件核给10分。

11. 協助本校或本院辦理教育部產學專班，每學期核给10分，但最高以10分為限。

12. 協助系(所)、院、校募款且其金額累積達新台幣五十萬(含)元者，每案核给3分。超過新台幣五十萬元者，每增加新台幣十萬元者，再加給2分。
13. 推動大學社會責任實踐，每案加2分。
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	評分標準依據「實踐大學管理學院教師升等教學服務成績審查作業要點」。

	
	3
	推廣教育之參與
	現任職等內，從事推廣教育事務之考核
1. 協助本校或本院開設學分班或接受隨班附讀者，每學期每門課核给0.5分。

2. 向公私立機構爭取推廣教育班並成功者，每件核給2分。

3. 於校內教師研習班授課時數二十(含)小時以上者，每期核給1分
	5
	
	評分標準依據「實踐大學管理學院教師升等教學服務成績審查作業要點」。

	
	4
	校內事務之參與
	現任職等內，參與校內事務之考核
1. 擔任班級導師者，每學年核給2分。

2. 榮獲優良導師者，每次核給2分。

3. 擔任本校校級委員會委員，每學年每一委員會核給1分，擔任召集人者每學年每一委員會核給2分。

4. 擔任本校刊物之副主編或執行編輯者，每學年核給1分。

5. 擔任本校學生代表隊指導老師，每學年核給2分。

6. 擔任本校學生社團、刊物與畢聯會等學生課外活動指導老師，每學年核給1分。

7. 擔任系、院級委員會或工作小組委員者，每學年每一委員會或工作會核給1分。

8. 擔任系、院期刊主編、副主編或執行編輯者，每學年核給1分。

9. 帶領學生進行UCAN大專校院就業職能平台之使用，且其班級達成率達70%以上者，核予2分；達成率達80以上者，核予3分；達成率達90%以上者，核予4分。

10. 輔導學生填寫e-portfolio且其達成率達70%者，每學期核予2分；每增加10%，再核予1分。

11. 協助畢業生流向調查工作，且其問卷回收率達90%(含)者，每案核予4分；80(含)~90%者，每案核予3分；75(含)~80%者，每案核予2分。
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	評分標準依據「實踐大學管理學院教師升等教學服務成績審查作業要點」。

	類別
	序號
	評分項目
	評分內容及標準
	最高

得分
	得 分
	備　　註

	服
　務
	5
	參與校外專業服務
	現任職等內參與校外專業服務事項之考核
1. 參與民間社團之行政服務工作，每案核給1分，但每學年最高核予2分為限。

2. 擔任政府機關、民營企業、財團法人或社團法人之委員、董事、理事或顧問者，每案核給1分，但每學年最高核予2分為限。。

3. 擔任政府機關、民營企業、財團法人或社團法人專案計畫之顧問或評審者，每案核給1分，但每學年最高核予2分為限。

4. 以本校教師名義，主辦或協辦校外學術會議、研討會或講習會而有助提升本校學術聲譽者，每案核給1分，但每學年最高核予2分為限。

5. 以本校教師名義，主辦校外國際會議而有助提升本校學術聲譽者，每案核給1分，但每學年最高核予2分為限。

6. 以本校教師名義，擔任校外研討會主持人、評論人或與談人而有助提升本校學術聲譽者，每案核給1分，但每學年最高核予2分為限。

7. 以本校教師名義，赴校外進行學術演講者，每案核給1分，但每學年最高核予2分為限。

8. 擔任校外期刊論文審查者，每案核給1分，但每學年最高核予2分為限。

9. 擔任校外研究生共同指導老師者，每案核給1分，但每學年最高核予2分為限。

10. 擔任校外博碩士論文口試委員者，每案核給1分，但每學年最高核予2分為限。

11. 以本校名義於報章雜誌撰寫文章而有助提升本校學術聲譽者，每案核給1分，但每學年最高核予2分為限。

12. 獲頒校外專業服務優良獎項並經院務會議審議通過者，每案核給2分，但每學年最高核予4分為限。
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	6
	其他教學事項
	現任職等七年內之其他教學事項考核
1. 擔任校內研討會主持人、評論人或與談人者，每案核給1分，但每學年最高核予5分為限。

2. 擔任校內期刊論文審查人，每案核給1分，但每學年最高核予5分為限。

3. 協助校、院、系，赴高中(職)進行大學學群講座、模擬面試或專題演講者，每案核給2分，但每學年最高核予10分為限。

4. 協助校、院、系，赴高中(職)開設預修或多元選修課程，每案核給2分，但每學年最高核予4分為限。

5. 協助校、院、系規劃或執行重要專案計畫或工作且盡職負責且有成效並經院務會議審議通過者，每案核給2分，但每學年最高核予4分為限。
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	評分標準依據「實踐大學管理學院教師升等教學服務成績審查作業要點」。

	小　　　　　　　　　　　　　　　　　　　計
	-
	
	-

	註：（1）各項教學、服務佐證資料應由送審人提供，以供各評審人考評參考。
（2）自我評鑑僅供委員評鑑參考，不列入考核總分計算。
	□自我評鑑     ■委員評鑑
評 審 人 簽 名
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