實踐大學  管理  學院兼任教師升等考核表-教學項目

	學    院：
	管理學院
	學    系：
	OOO學系
	姓    名：
	

	到校日期：
	 年   月
	現任職級：
	
	現職日期：
	  年    月


	類別
	序號
	評分項目
	評分內容及標準
	最高配分
	基準配分
	得 分
	備　　註

	教　　學
	1
	與系(所)、院、校教學目標的配合
	現任職級期間內，
●配合院系所開設國際交流課程，每學期加1分。
●配合院系所開課逾4門，超過部分每一門課加1分。
●配合院系所夜間或週六、日授課，每學期加1分。
●每學期授課時數中選修時數逾1/3者，每學期加1分。
	30
	20
	
	由學院、系自定基本配分及評分標 準。

	
	2
	教學評量
	●依近三年各科學生學習反應評量（四捨五入至小數點後一位）為參考基準：

1.一學期平均在4.5-5.0，每學期加3分。
  2.一學期平均在4.0-4.4，每學期加2分。
  3.一學期平均在3.5-3.9，每學期加1分。
  4.一學期平均在3.0-3.4，每學期加減0分。
  5.一學期平均在2.5-2.9，每學期減1分。
  6.一學期平均在2.0-2.4，每學期減2分。
  7.一學期平均在1.5-1.9，每學期減3分。
  8.一學期平均在1.4分(含)以下，每學期減4分。
	20
	12
	
	政策性評分項目由本校教務處訂定評分標準。


	
	3
	上課情形
	●現任職級期間內無經常缺曠課，每學期加1分。
●現任職級期間內經常遲到、早退，無故調課等，每學期減2分。
	20
	12
	
	由學院、系自定基本配分及評分標準。

	
	4
	與教務行政單位配合情形
	依近三年教師教學檢討表為參考基準。
●按時繳交教學計畫表加2分。
●如期繳交學生成績加2分。
●曾更改成績減2分。
	10
	2
	
	政策性評分項目由本校教務處訂定評分標準。

	
	5
	其他教學事項
	●現任職級之在校任教年資(以本校現職年資為限)，每任滿一學年加1分。
●近三年內指導學生論文、專題研究或參展(賽)，每學期加1分。
●近三年內相關教學特殊貢獻或得獎證明者，加2分。
	20
	14
	
	由學院、系自定基本配分及評分標準

	小　　　　　　　　　　　　　　　　　　　計
	100
	60
	
	-

	註：（1）各項教學、服務佐證資料應由送審人提供，以供各評審人考評參考。
   （2）自我評鑑僅供委員評鑑參考，不列入考核總分計算。
	□自我評鑑    □委員評鑑
評 審 人 簽 名
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